profil

Arbeit & Handicap

Arbeitsplatzerhalt dank neuem Pflichtenheft

Herr S. ist 59jahrig und arbeitet schon 33 Jahre in der Schreinerei einer
Burgergemeinde. Hier hat er korperliche Schwerstarbeit geleistet. Vor
drei Jahren setzten schmerzhafte Riickenprobleme ein. Eine Operation
war nicht moéglich. Zuséatzlich auftretende Asthmabeschwerden fiihrten
zu krankheitsbedingten Absenzen. Schliesslich attestierten ihm die
Arzte eine Erwerbsfihigkeit von noch 50%. Der Arbeitgeber wollte das
Know-how und die langjahrigen Erfahrungen dieses Mitarbeiters dem
Betrieb erhalten.

Profil — Arbeit & Handicap unterstiitzte in der Folge den Geschéftsfuh-
rer und seinen Mitarbeiter mit Rat und Tat auf der Suche nach einem
der gesundheitlichen Situation angepassten Tatigkeitsfeld. Das As-
sessment ergab eine erste Einschitzung der Einsatzmoglichkeiten.
Anschliessend wurden verschiedene L&sungsvarianten geprift und
Massnahmen festgelegt.

Herr S. neues Pflichtenheft umfasst Tatigkeiten, die er weiterhin aus-
tben kann und die fur den Betrieb unverzichtbar sind. Das Arbeitspa-
ket entspricht einem Leistungsrahmen von 50%. Profil hat den Einfih-
rungsprozess begleitet, simtliche Besprechungen moderiert, die IV-
Abklarung organisiert und alle administrativen Arbeiten tibernommen.

Arbeitsplatz und Know-how konnten so gesichert werden: Heute arbei-
tet Herr S. mit reduziertem Pensum im gleichen Betrieb und erhilt
zusitzlich eine halbe Rente. Fiir beide Seiten eine ideale Losung.

Finanzieller Bedarf :

Aufwand fur die Beratung durch Profil: Fr. 6'000.-
Renten-Einsparungen: Fr ~ 300'000.-
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