Arbeit trotz Handicap
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Viele Menschen mit einer Behinderung finden nur schwer eine Arbeitsstelle. Wie lassen sich ihre Chancen erhéhen
im St. Galler Pfalzkeller nach. '

und wo liegen die Grenzen? Diesen Fragen ging eine Podiumsdiskussion
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ST.GALLEN. «Menschen mit einer
Behinderung sind auf einen Ar-
beitsplatz angewiesen, der ihren

Moglichkeiten gerecht wird», er-.

kldrte Bruno Schnellmann von
der Stiftung «Profil — Arbeit und
Handicap» am Montagabend im
Pfalzkeller. Gerade in Krisenzeiten
mit steigender Arbeitslosigkeit sei
es besonders schwer, geeignete
Stellen zu finden. Damit die Inte-
gration in den Arbeitsmarkt trotz-
dem gelinge, brauche es das Zu-
sammenwirken . verschiedenster
Institutionen und Arbeitgeber.
Gesprdchen und Vernetzung
komme dabei grosse Bedeutung
ZU.

Nach den einfithrenden Wor-
ten von Bruno Schnellmann wur-

denunter der Leitung von Journa-
list Walter Eggenberger Losungen

zur besseren Integration von -

Menschen mit Handicap in den
Arbeitsmarkt diskutiert. Am Po-
diumsgesprdach beteiligten sich
Susanne Schoch, Leiterin der IV-
Stelle St. Gallen, Martina Schubert
von -der ‘Dreischiibe St.Gallen,

" ‘Martin Boltshauser, Leiter Rechts-

dienst Procap Schweiz, Patrick
Bregenzer, . Geschéftsfithrer der
Bresga Schreinerei AG, Roman
Weibel, Geschiftsfithrer KAGfrei-
land, und Kurt Weigelt, Direktor
THK St. Gallen-Appenzell.

Alle Teilnehmenden waren sich
darin einig, dass mehr Arbeit-
geber -davon iiberzeugt ‘werden
miissten, Arbeitsplitze fiir Men-
schen mit einer Behinderung zur

Verfligung zu stellen. Viele be-
fiirchteten grossen administrati-
ven Aufwand, bauliche Anpas-
sungen und hohe Personalneben-
kosten. Das Unterstlitzungsange-
bot der verschiedensten Organi-
sationen-und Institutionen sei zu
wenig bekannt.

Ehrlichkeit gefragt

Weibel berichteten von ihren Er-
fahrungen mit behinderten Mit-
arbeitenden, Wichtig sei, dass auf
beiden Seiten ehrlich iiber Mog-
lichkeiten, Grenzen und allfallige
Probleme gesprochen werde. Zu-
dem miissten auch die Angestell-
ten in die Uberlegungen mit ein-
bezogen werden - schliesslich sei-
ensie es, die mit dem neuen Kolle-

gen oder der neuen Kollegin zu-
sammenarbeiteten.

In den Anfédngen hitten auch
Fragen rund um den Umgang mit
Menschen mit einer Behinderung
beschiftigt, erklirte Roman Wei-
bel. «Die Angste und Unsicherhei-
ten haben sich aber rasch gelegt.»
Beide  Arbeitgeber  attestierten

- ~den Behindertenorganisationen,
Patrick Bregenzer und Roman

gute Unterstiitzung bei der Ar-
beitsplatzabkldrung zu leisten.

Kompliziertes System

Auch Kurz Weigelt negierte die
Leistung der Behindertenorgani-
sationen nicht, gab aber zu be-
denken, dass es fiir viele Arbeit-
geber selbst' mit dem Unterstiit-
zungsangebot nicht méglich sei,
einen Arbeitsplatz filr Menschen

- organisationen bestdtigten teil-

25.03,09

mit Handicap anzubieten. «Viele
KMU haben keine professionelle
Personalabteilung. Sie sind vom
bestehenden System mit seinem
komplizierten, - - administrativen
Aufwand und drohenden Folge-
kosten rasch einmal iberfordert.

Arbeitgeber entlasten

. Die Leiterin der 1V-Stelle und
die Vertreter der Behinderten- |

weise  die - Einwinde -des THK-
Direktors. Sie wiesen jedoch auch
auf verschiedene Méglichkeiten
hin, ‘wie Arbeitgeber - entlastet
werden kénnen. Dazu gehdrten
beispielsweise besondere Anstel-
lungsvertrige oder die Ubernah-
me von Mehrkosten bei den Ver-
sicherungen. ’




