Personalverleih X'I' ra JObS

Wer steht hinter XtraJobs?

Das Projekt wurde von der IV gemeinsam mit den beauf-
tragten Personalverleihfirmen und dem Schweizerischen
Arbeitgeberverband (SAV) entwickelt. Fir die Personalver-
mittlung in allen Regionen der Schweiz sind erfahrene priva-
te Personalverleihorganisationen zusténdig.
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Arbeit & Handicap

Mitmachen lohnt sich

Wenn Sie vom Personalverleih XtraJobs und
leistungen profitieren wollen, wenden Sie sich/bitte g
nachstehende Kontaktadresse:

Stiftung «Profil - Arbeit & Handicap»
Gubelstrasse 28

8050 Zirich

Telefon 044 421 40 20
www.profil.proinfirmis.ch




Personalverleih X'I' ra JObS

Eine Initiative aus der Wirtschaft fur
die Wirtschaft.

Der neue Personalverleih mit mass-
geschneiderten Dienstleistungen fir
die Arbeitgeber.

In Partnerschaft zwischen Unternehmen, spezialisierten Per-
sonalverleihern und der Invalidenversicherung (IV) unterstitzt
Sie Xtralobs bei der Anstellung von Menschen mit Behin-
derung, um kompetente Mitarbeitende mit wertvollem Know-
how nachhaltig in die Arbeitswelt zu integrieren.

Ihre Vorteile auf einen Blick

W XiraJobs verleiht lhnen Arbeitskrafte, die lhrem Anforde-
rungsprofil entsprechen und hoch motiviert sind, sich rasch
wieder ins Arbeitsleben einzugliedern.

B Doas flexible Vorgehen minimiert die finanziellen und recht-
lichen Risiken Ihres Unternehmens.

B Die IV Gbernimmt die behinderungsbedingten Mehrkos-
ten fir Krankentaggeld und berufliche Vorsorge.

B Sie haben die Méglichkeit, wéhrend einer befristeten Ein-

stellung die Leistungsfchigkeit der Person zu beurteilen.

B Sie sparen Zeit und Kosten, denn fir die Administration

und das Coaching kommen die Personalverleiher auf.

Wie funktioniert XtraJobs?

B Der Personalverleih wird iber Personalverleihfirmen ab-
gewickelt, welche langjéhrige Erfahrung in der Vermitt-
lung und Betreuung behinderter Menschen haben.

B Die Personalverleihfirma stellt die behinderte Person
direkt ein und bezahlt wéhrend dem Tempordreinsatz den
Lohn und die Sozialleistungen. Sie entlastet in dieser
Phase sowohl den Arbeitnehmer wie auch lhren Betrieb
durch professionelles Coaching.

B Die vermittelte Person arbeitet in lhrem Unternehmen.
Sie entschadigen wiederum dem Personalverleiher die
erbrachte Arbeitsleistung des behinderten Mitarbeitenden.

B Die IV deckt wahrend der befristeten Einstellung die
behinderungsbedingten Mehrkosten (Pramienerhdhungen
fir Krankentaggeld und Berufliche Vorsorge).

Ziel ist, dass Unternehmen und behinderte Mitarbeitende im
Rahmen des Personalverleihs einschatzen kénnen, ob die
Zusammenarbeit klappt. Nach Méglichkeit soll nach maxi-
mal einem Jahr eine Festanstellung erfolgen.

Wer profitiert von XtraJobs?

Von der nachhaltigen Integration behinderter und leistungs-

fahiger Personen ins Arbeitsleben profitieren alle Beteiligten.

Als Arbeitgeber gewinnen Sie kompetente Mitarbeitende,
die sich engagiert fir ihre Arbeit einsetzen. Durch die be-
fristete Einstellung einer behinderten Person mit dem Ziel
einer festen Anstellung leisten Sie einen wirtschaftlich sinn-
vollen Integrationsbeitrag. Sie profitieren dabei von mass-
geschneiderten Dienstleistungen sowie fachkundigem
Coaching und Beratung.

Die Lebensqualitét von Behinderten wird verbessert, da diese
unter realistischen Arbeitsbedingungen tatig sind und nicht
aus dem sozialen Bezugsnetz fallen.



